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Marchi e risorse umane, arriva il rating

“anche per il capitale intellettuale

DI ANTONELLA D’AMICO

Dclla serie gli esami non fini-
'scono mai. Neanche per le
aziende, delle quali anche il pit
piccolo angolino & messo sotto
la lente di i di . L'ul-

seguito al processo di revisione
degli standard contabili interna-
zionali, infatti, a partire dal 2005
le societa quotate saranno obbli-
gate a fornire informazioni sulle
componenti intangibili che par-

timo aspetto preso in considera-
zione & il cosiddetto capitale in-
tellettuale che sara presto sotto-
posto al voto. Tripla A al. mi-
gliore e D alla valutazione peg-
giore, una scalaa dieci livelliche
si ispira alla terminologia di
Standard & Poor’s. E in Italia la
prima ad adottare questo meto-
do & Impresa Sviluppo, la societa
di consulenza fondata da alcuni
docenti dell’Universita Bocconi.
Tutto questo in un contesto in cui
in Italia esiste ancora una men-
talitd restia a sottoporsi ai giudi-
7i estemni e una cultura manage-
riale ancora poco sensibile a in-
vestire in pensiero e conoscenza.
Cid non toglie che la tendenza va
invece nella direzione opposta e
non solo nel campo tradizionale
dei bond ma anche in tutti i set-
tori inerenti allacomplessarealta
aziendale. Dopoil ratingdel mat-
tone (dove si prospetta una solu-
zione di rating dell’ investimen-
toimmobiliare attraverso un mo-
dello di valutazione Real estate
risk) ora prende piede ancheil ra-
ting sul capitale intellettuale. La
questione degli asset intangibili
tocchera, in ogni caso, anche tut-
te le aziende del nostro paese. In

pano alla formazione del va-
lore d’impresa.

E Impresa Sviluppo ha cerca-
to di anticipare i tempi com-
prando la licenza per I'Italia del
Ic Rating, un modello di valuta-
zione del capitale intellettuale
delle aziende sviluppato da una
societa svedese legata all’idea-

tore Leif Edvinsson. In Italia in
particolare, 1" Aiaf si & gia avvi-
cinata a questo argomento costi-
tuendo, nell’ottobre 2000, un
gruppo di studio sull’informa-
zione elavalutazioneri danti

personesiainterne che esterne al-
I’organizzazione aziendale.
Brembo & I’unica societa quota-
tachegiit:eannifa,oonl‘ausilio
di Summit, ha deciso di sottoporsi
lutazione del capitale intel-

gli asset intangibili, basata perd
sul metodo del bilancio dell’in-
tangibile. Una diagnosi pretta-
mente numerica, un’analisi che
utilizza i parametri presenti in
azienda. Ic rating, invece, si ba-
sasuinformazioni provenientida
fonti diverse, tra cui interviste
strutturate a gruppi selezionati di

alla
lettuale: «Quando abbiamo inizia-
to a monitorare gli indicatori ab-
biamo capito quanto fossero pre-
ziosi per la gestione della societd.
Si sono rilevati importantissimi
per capire quali fossero le leve di
creazione del valore», ha detto il
residente Alberto Bombassei.
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